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ESTATUTOS CORPORACION ALARTE TALLERES
CAPITULO I
DENOMINACION, DOMICILIO, DURACION Y OBJETIVOS

ART. 1.- DENOMINACION.

La Entidad regulada por estos estatutos se denomina: Corporacion alArte Talleres;
y cuya sigla sera alArte Talleres, la cual es una entidad de derecho privado, sin animo
de lucro, regida por la constitucion y normas legales vigentes.

ART. 2.- DOMICILIO.

El domicilio de la entidad sera el Municipio de Medellin, pero podra desarrollar
actividades en todo el territorio del Nacional, cuya sede sera Carrera CL 15 C # 82
BB 65 en la ciudad de Medellin.

Paragrafo. - Cualquier modificacion del domicilio y de la sede de la asociacién sera
aprobada en asamblea general con el quérum deliberatorio y decisorio reglamentario
y se informara dentro de los diez (10) dias siguientes a la entidad competente que
registre la personeria juridica y a la que ejerce control y vigilancia.

ART. 3.- DURACION.

La Corporacion tendra una duracion de 100 anos, pero podra disolverse y liquidarse
conforme lo estipulado en los presentes estatutos.

ART. 4.- OBJETIVOS.
Los objetivos de esta entidad son los siguientes:

Proteccion, asistencia y promocion de los derechos de las poblaciones de especial
proteccidon constitucional, minorias, poblaciones en situacion de vulnerabilidad,
exclusion y discriminacion; tales como ninos, nifias, adolescentes y jovenes, personas
con discapacidad, personas mayores, grupos y comunidades étnicas, victimas del
conflicto, poblacién desmovilizada, mujeres, poblacidon con orientacién sexual e
identidad de género diversa, poblacion reclusa, poblacion en situacion de pobreza y
pobreza extrema, poblacion rural o campesina, entre otras;

Ofrecer la organizacién de talleres relacionados con el arte, la musica y la cultura.



alArte

talleres

Estos talleres van dirigidos a personas con enfermedades Oncoldgicas, Terminales,
Poblacion Vulnerable; y a toda la poblacién en general; y se han realizado gracias a
una alianza estratégica con excelentes artistas, ilustradores, plasticos,
manualidades, estilistas, maquilladoras profesionales, fotdgrafos, musicos,
tatuadores, maestros de yoga, meditacion, médicos como: general y oncologos,
enfermeras, psicologas, nutricionistas, asesoria gastrondmica, entre otros.

Los talleres estan disenados para que a través del arte el ser humano pueda
encontrar otros espacios de encuentro, sanacion del cuerpo, mente y espirity,
logrando una experiencia de aprendizaje significativo y transformacion de una
situacion adversa, conectando con los sentidos, emociones, pensamiento y accion,
son totalmente GRATUITOS.

Actividades culturales definidas por la Ley 397 de 1997 y aquellas actividades de
promocion y desarrollo de la actividad cultural.

ART. 5. Para el logro de los objetivos trazados, la asociacidn creara las dependencias
y areas que sean necesarias a juicio de la asamblea general.

CAPITULO II
DE LOS ASOCIADOS: SUS DEBERES, DERECHOS Y SANCIONES

ART. 6. Los afiliados de la Corporacion se dividen en dos clases asi:

e Fundadores: Que son aquellos que firman el acta de constitucién.

e Adherentes: Que son aquellos que han ingresado a la organizacion con
posterioridad a su creacién y han sido formalmente aceptados por la junta
directiva.

ART. 7. Para ser aceptado como socio adherente, el interesado debera inscribirse
con el Representante Legal, manifestando el acatamiento de los estatutos y el
cumplimiento de sus deberes y derechos, ademas ser mayor de edad y pagar toda
clase de aportes realizados por los demas miembros asociados.

ART. 8. La calidad de asociado se pierde por:
e Retiro voluntario

e Sancion
e Muerte
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ART. 9. Prohibiciones. Se prohibe a los asociados:

a)

b)

Intervenir en asuntos que comprometan el respeto debido a la autonomia de
la Corporacion o sus asociados, su buen nombre o prestigio, o el de ésta.

Discriminar, actuando como miembro de LA CORPORACIC')N, a personas
naturales o juridicas, por circunstancia de credo politico o religioso, edad, sexo,
raza, nacionalidad u origen geografico, clase o capacidad econdmica, condicion
fisica, o cualquier otra condicidon que represente diferencia social susceptible de
generar discriminacion.

Usar el nombre y demas bienes de LA CORPORACION con propdsitos diferentes
a los obijetivos institucionales, en beneficio particular o en contravencion a las
disposiciones estatutarias o reglamentarias.

Impedir la asistencia o intervencion de los asociados activos en las asambleas,
reuniones de consejos, juntas, comités o alterar su normal desarrollo.

Usar las sedes o lugares de ejercicio o desarrollo del objeto social como lugares
de reuniones no autorizadas por los Organos de Administracion, Direccion y
Control de LA CORPORACION, o para fines distintos a los autorizados
expresamente.

PARAGRAFO: Las conductas que se indican en este articulo, implican para los
asociados obligaciones de no hacer. Estas conductas se consideran faltas graves y
originan las sanciones pertinentes, por contrariar el ejercicio responsable de los
derechos de los asociados, por afectar la buena marcha y por contravenir los
principios y normas de LA CORPORACION

ARTICULO 10.- Sanciones. - LA CORPORACION podra imponer a sus asociados
las siguientes sanciones, previa solicitud escrita de descargos y el término para
presentarlos:

Amonestaciones.- Seran impuestas por la Junta Directiva, segun reglamento
previsto para el efecto.

Suspension temporal de la calidad de asociado.- La Junta Directiva podra
suspender temporalmente a cualquier miembro en el ejercicio de sus derechos,
por cualquiera de las siguientes causales:

e Retraso en el pago de los aportes o cuotas del patrimonio, en la forma



alArte

talleres
establecida por la Asamblea General o la Junta Directiva, segun el caso.

Incumplimiento en materia leve de sus deberes, cuando no hayan sido
atendidas las previas llamadas de atencion.

Configuracion de cualquiera de las causales de pérdida de la calidad de
asociado, mientras la Asamblea General decide.

e Expulsion.- Sera impuesta por la Junta Directiva, por cualquiera de las
causales siguientes:

Violar en materia grave o leve pero reiterada, los estatutos de La
CORPORACION, la declaracion de principios o las disposiciones de la
Asamblea General o de la Junta Directiva.

Incurrir en algunas de las causales que se determinen en el manual ético y
moral de LA CORPORACION.

Acumulacién de tres suspensiones temporales.
Agresidon de manera verbal o fisica a los asociados de la corporacion.

Actuar de mala fe, perjudicando la imagen y los procesos de la Corporacion.

e  Otras sanciones.- También podra imponer LA CORPORACION otras sanciones
que estime pertinentes, siempre y cuando previamente hayan sido establecidas
por la Asamblea General.

PARAGRAFO: La Junta Directiva decidird en primera instancia respecto a las faltas
disciplinarias de los asociados. Corresponde a la Asamblea General resolver en
segunda instancia el recurso de apelacién sobre este particular.

ARTICULO 11.- Retiro de asociados.- El retiro voluntario para los asociados lo
autoriza la Junta Directiva, previa solicitud escrita del interesado.

En el momento de solicitud del retiro voluntario, cuando existan cuentas pendientes
para con LA CORPORACION, este se podra condicionar al pago de la deuda, de
conformidad con lo establecido en el reglamento interno.

ARTICULO 12.- Expulsién de asociados.- La expulsion de los asociados la
aplicara la Junta Directiva por votacion de las dos terceras (2/3) partes de sus
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integrantes.

ARTICULO 13. - Son derechos de los asociados:

Participar con voz y voto en las decisiones de las asambleas generales

Elegir y ser elegido en los cargos de direccion de la asociacion.

Examinar los libros contables y exigir el cumplimiento de los estatutos a todos
los integrantes.

Participar de los logros y éxitos obtenidos por la Corporacion.

Vigilar y controlar las acciones de sus miembros directivos.

ARTICULO 14. - Son deberes de los asociados los siguientes:

Asistir y participar de las asambleas.

Cumplir y aceptar las decisiones tomadas en asamblea general o por la junta
directiva.

Cumplir y respetar fielmente los estatutos y reglamentos de la organizacion.
Pagar cumplidamente los aportes de patrimonio fijadas por la asamblea o junta
directiva.

Cooperar en todas las actividades de la asociacion.

Las demas que determine la asamblea o su junta directiva.

CAPITULO III
DE LA DIRECCION Y ADMINISTRACION

ARTICULO 15. - La Corporacion tendra los siguientes 6rganos de direccién
y administracion:

La asamblea general
La junta directiva

El Representante Legal
Revisor Fiscal

ARTICULO 16. - La asamblea general es la maxima autoridad de la organizacion y
la componen la reunién de todos sus integrantes.

ARTICULO 17. - Quérum deliberatorio: Lo constituye como minimo la mitad
mas uno de los asociados activos inscritos. Quorum decisorio: Lo constituye como
minimo la mitad mas uno de los asistentes. El quérum supletorio se conforma con
el 20% de los asociados cuando en el primer intento de reunidon no se logra
conformar el quérum requerido ante lo cual y de manera automatica quedan
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convocados al dia siguiente a la misma hora y en el mismo lugar.
ARTICULO 18. - Las reuniones de la asamblea general seran:

Ordinarias: Las que se llevaran a cabo cada afio en el lugar, fecha y hora que
establezca la junta directiva, convocadas por el presidente con un minimo de treinta
(30) dias de anticipacion y por citacion escrita o cualquier otro medio masivo de
comunicacion.

Extraordinarias: Cuando las circunstancias asi lo ameriten o con la solicitud del
10% de los asociados, ante lo cual el presidente o el fiscal convocaran a reunion
general con una antelacion no inferior a treinta (30) dias, por citacion escrita.

ARTICULO 19. - FUNCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL. Son sus funciones:

a. Sefalar u orientar las actividades y marcha general de la Corporacion.

b. Estudiar y aprobar los informes y actividades de la junta directiva.

c. Aprobar las reformas a los estatutos y reglamentos de la Corporacion.

d. Analizar y aprobar el balance.

e.Fijar normas de obligatorio cumplimiento para los asociados

f. Elegir y remover la junta directiva

g. Aprobar el presupuesto de gastos e inversiones

h. Decidir sobre la admisién; y ratificar la expulsién de un asociado.

i. Confirmar o revocar las sanciones impuestas por la junta directiva.

j. Decretar la disolucion de la Corporacién y nombrar el liquidador, si fuere
necesario.

k.Autorizar al Representante Legal de la Corporacion para las negociaciones y
contratos que vayan en favor de la comunidad, ademas determinar la cuantia de
gastos y la naturaleza de los contratos que sean competencia de la asamblea, la
directiva, comités etc.

|. Aprobar todas las medidas que se crean convenientes para la buena marcha de
la Corporacion.

m.Autorizar la reserva de fondos de capital que deba constituir la Corporacion

n. Determinar las actividades, ordinarias y extraordinarias

0. Determinar el niUmero, clase, funciones y coordinar los comités de trabajo

p. Aprobar los gastos e inversiones superiores a ciento veinticinco (125) salarios
minimos legales mensuales vigentes

g. Elegir y remover libremente al Revisor Fiscal y a su suplente, por un periodo de 1
ano.



alArte

talleres

ARTICULO 20. - DE LA JUNTA DIRECTIVA. La junta directiva estara compuesta
por:

- Presidente de la Junta Directiva

- Secretario de la Junta Directiva

- Un miembro suplente de Junta Directiva

Elegidos por la asamblea general para un periodo de 2 aios. Dicha eleccién se hara
por votacidn secreta, aplicando el sistema nominal planchas o listas. Cuando se
aplique el sistema de planchas o listas se aplicara el cociente electoral.

ARTICULO 21. - REUNIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA. La junta directiva se
reunira de manera ordinaria cada sesenta (60) dias, y la convocatoria la realizara
el Representante Legal, mediante aviso o0 comunicado escrito con u plazo no menor
a quince (15) dias calendario, convocatoria que contendra el sitio de reunion, fecha,
hora y el orden del dia que se pondra a consideracion.

Y en forma extraordinaria cuando las circunstancias lo ameriten, convocada por
el Representante Legal, el Revisor Fiscal o tres de los directivos, con una antelacion
no inferior a quince (15) dias, por citacion escrita.

ARTICULO 22. Quorum deliberatorio: Lo constituye la mitad mas uno de los
integrantes de la directiva. El Quorum decisorio Lo constituye la mitad mas uno
de los asistentes.

ARTICULO 23. FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA. Son sus funciones:

a. Elaborar los programas y planes de accion, ejecutar y hacer cumplir las
determinaciones de la asamblea general.

b. Elaborar los reglamentos internos de la Corporacion y presentarlos a la asamblea
para su aprobacion.

c. Presentar a la asamblea el balance, los estados financieros y el informe general
de sus labores.

d. Citar y elaborar el orden del dia para las reuniones de la asamblea general

e. Proponer los miembros de los comités especiales y elegir sus miembros en caso
de necesidad

f. Presentar el presupuesto de gastos e inversiones a la asamblea general para su
aprobacion.

g. Autorizar los gastos y celebrar los contratos necesarios para lograr los objetivos
de la Corporacion

h. Aprobar los gastos e inversiones superiores a treinta (30) salarios minimos legales
mensuales vigentes

i. Dirigir las relaciones de la Corporacién con otras entidades
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j. Autorizar los gastos que demande la representacion que no podra exceder ni
comprometer a la Corporacion fuera de sus objetivos

k. Realizar las investigaciones disciplinarias de primera instancia contra los
asociados.

l. Presentar a consideracion de la asamblea la reforma de los estatutos

m. Las demas funciones que le sean propias.

DE LOS DIRECTIVOS

ARTICULO 24. — REPRESENTANTE LEGAL. Son sus funciones:

Presidir las reuniones de la junta y la asamblea

Convocar a las asambleas ordinarias y extraordinarias, tanto de la junta
directiva como de la asamblea general

Buscar y establecer las relaciones con toda clase de organismos que en algo
colaboren para la buena administracion del organismo.

Rendir informes a la asamblea general y junta directiva

Representar a la Corporacién tanto judicial como extrajudicialmente

Celebrar y ejecutar contratos que tengan relaciones con la Corporacion

Firmar los cheques y érdenes de egresos necesarios

Dirigir las recaudaciones e inversiones de los fondos de la Corporacion y ordenar
los gastos correspondientes.

Ordenar el pago y gastos de la Corporacion.

Las demas que por su naturaleza del cargo le corresponda y las que le asignen
la junta directiva y/o asamblea general.

ARTICULO 25. - DEL REVISOR FISCAL. Son sus funciones:

a.

-

Velar por que la Asamblea General, la Junta directiva, con Comités de Trabajo
y los integrantes se ajusten en todos sus actos a las normas legales,
estatutarias, reglamentarias y a los principios de esta corporacion.

Revisar las actas de la Asamblea, los libros de contabilidad y registros, la
correspondencia, los archivos y documentos de la corporacion.

Informar a la Asamblea sobre la gestion administrativa de la corporacion.
Convocar a Asamblea extraordinaria cuando los integrantes de la Junta Directiva
contravengan las normas legales, estatutarias o reglamentarias, o en los casos
de vacancia.

Asistir a las reuniones de Asamblea General y de la Junta directiva.

Dar cuenta oportuna al érgano o funcionario competente de las irregularidades
que ocurran en el funcionamiento de la corporacién y en el desarrollo de sus
operaciones.
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Colaborar con las entidades gubernamentales que ejerzan la inspeccion y
vigilancia, ademas de rendir los informes que le sean solicitados.

Inspeccionar permanentemente los bienes de la Corporacién y procurar que se
tomen medidas de conservacion y seguridad oportunamente.

Las demas que le fijen las normas legales, estatutarias, reglamentarias o la
asamblea mediante acuerdos.

CAPITULO 1V
DE LOS COMITES DE TRABAJO

ARTICULO 26. - Los comités de trabajo son los dérganos ejecutores de los
programas, planes y obras acordados en la reunion general de asociados o de la
junta directiva. Se determinaran en la asamblea y se integraran minimo por dos
miembros. Son funciones de los comités:

a. Ejecutar los programas asignados por la asamblea o junta.

b. Acordar la forma para el cumplimiento de sus labores, sefialando las fechas en las
que deberan reunirse, organizar el trabajo comentario y las demas que le sean
propias del cargo.

c. Presentar a la junta los presupuestos necesarios de los trabajos a desarrollar.

d. Rendir a la junta los informes periddicos sobre las labores realizadas y el estado
de los planes.

e. Las demas que le sean sefialados por la asamblea, junta y representante legal.

ARTICULO 27. Los comités de trabajo conformados por la asamblea podran ser
suprimidos por decision de ésta.

CAPITULO V

DEL PATRIMONIO

ARTICULO 28. - El patrimonio de la Corporacion lo conforman:

Capital aportado por los asociados

Por auxilios donados por personas naturales o juridicas

Por los bienes que a cualquier titulo adquiera, incluyendo donaciones de
empresas nacionales o extranjeras.

Por los bienes en dinero o especie que por cualquier concepto ingresen a la
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entidad.

e Aportes de entidades publicas y privadas nacionales y extranjeras

e La realizacion de talleres que se ofrecen al publico en general, de tipo artistico,
cultural, de musica, gastronomia, asesoria de imagen, fotografia, meditacion,
yoga, manualidades, y demas actividades relacionadas al arte y la cultura

e Las demas que por cualquier otro medio se adquieran para el logro de los
objetivos.

A la fecha de constitucion, el patrimonio asciende a la suma de $5.000.000 de pesos
que ha sido pagada por los asociados en dinero, bienes muebles, materiales de
trabajo, equipos y herramientas de trabajo, software y hardware.

ARTICULO 29. Los bienes de la organizacién seran utilizados exclusivamente para
los fines establecidos en los presentes estatutos, siendo la Corporacion autonoma en
el manejo y disposicidon de sus bienes y fondos.

El patrimonio de la Corporacidn estara a cargo de la Asamblea General, quien delega
esta responsabilidad en el Representante Legal y el Tesorero para su manejo. Sus
fondos seran depositados en una o varias cuentas bancarias y solamente se destinara
al cumplimiento de sus objetivos.

Los bienes y fondos de la Corporacidn son indivisibles; ni los fundadores, ni persona
alguna derivaran de la entidad ventajas especiales, ni recibirdn suma alguna por
concepto de utilidades o reparto de excedentes.

Ninguna parte de las utilidades de la Corporacion, ni las valoraciones, provechos,
rentas o beneficios que se obtengan ingresaran en ningin momento al patrimonio de
los integrantes de la entidad, ni adn por razon de liquidacion; las utilidades seran
aplicables, en cuanto no se capitalicen, a los fines de la Corporacion y en caso de
liguidacion se observara lo previsto por las leyes y los estatutos.

Paragrafo 1: Por ser una Entidad sin animo de lucro, los rendimientos que se
obtienen en el desarrollo de su ejercicio no son objeto de su distribucidon entre los
asociados, por los tanto los recursos que sus miembros entregan a su Corporacion
no se consideran aportes de capital, sino contribuciones de sostenimiento de la
Corporacién y en ningun caso son reembolsables ni trasferibles.

Paragrafo 2: La guarda, conservacion, incremento y manejo de los bienes y fondos
de la Corporacion estan bajo la exclusiva responsabilidad del Representante Legal,
Tesorero y la Junta Directiva, para garantizarlas se presentaran las fianzas y se
tomaran los seguros que se requieran por cuantia que cubran los posibles riesgos,
siempre y cuando existan los recursos econdmicos y la decision sea adoptada por la
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Asamblea General.

Paragrafo 3: Los fondos de la Corporacion se mantendran a través de cuentas
bancarias (ahorros y/o corrientes), titulos de captacion, titulos valores, CDT, cédulas
de capitalizacidon nacional o extrajera abiertas a su nombre, las erogaciones se
firmaran por el Tesorero y el Representante Legal.

Paragrafo 4: No podran aceptarse auxilios, subvenciones, donaciones ni legados,
condicionales o modales, cuando la condicion o el modo contravengan los principios
que inspiran el objeto de la Corporacidon 6 cuando se tenga mera sospecha de
ilegalidad.

CAPITULO VI
CONTROLES E INFORMACION FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA

ARTICULO 30. Libro de actas. En un mismo libro, se llevaran las actas de la
Asamblea y de la Junta Directiva.

Las actas tendran una numeracion consecutiva, indicando a qué autoridad de LA
CORPORACION corresponde cada una de esas actas.

ARTICULO 31. Actas.- De cada sesion se levantara un acta que se transcribira por
orden cronoldgico en el Libro de Actas registrado para tal efecto, la cual sera firmada
por el Presidente y el Secretario de la respectiva sesion. Tales actas deberan
contener, por lo menos, su nimero de orden, la fecha y hora de iniciacion de la
sesion, el lugar, su caracter de ordinaria o extraordinaria, la forma como se hizo la
convocatoria (indicando quien convoca, cuando convoca y como convoca), el
nombre de los asistentes, la condicion en que lo hacen y el nUmero de votos de que
disponen, los temas tratados, las decisiones tomadas, con indicacién de los votos a
favor y en contra o en blanco, la relacion sucinta de los informes rendidos, las
constancias dejadas por los asistentes con sus nombres, la constancia de la
aprobacion por la propia autoridad de LA CORPORACION en la respectiva sesion o
la designacion de una comisidn entre los asistentes para tal efecto, en su caso, y la
hora de clausura.

ARTiCULO,32. Libros de Contabilidad y Estados Financieros.- LA
CORPORACION diligenciara oportunamente su contabilidad en los libros oficiales y
auxiliares pertinentes, aplicando técnica y principios de aceptacion general en
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Colombia y NIIF, a efecto de presentar oportunamente estados financieros
intermedios a la Junta Directiva. Esta presentara a la Asamblea General, dentro de
los tres meses siguientes a la finalizacidon de cada afio calendario, estados financieros
de propdsito general.

CAPITULO VII
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION
ARTICULO 33. CAUSALES DE DISOLUCION

a. Por el cumplimiento total de los objetivos propuestos.

b. por orden de autoridad administrativa o judicial.

c. Por desviacién del objeto social.

d. Por terminacion del periodo de duracion.

e. Por cancelacion de la personeria juridica.

f. Por decision de las 2/3 partes de los asociados en asamblea general.

ARTICULO 34. PROCEDIMIENTO PARA LA LIQUIDACION. Decretada la
disolucion de la entidad se procedera a la liquidacién. En la misma asamblea se nombra
un liquidador, o en su defecto podra ser el ultimo representante legal.

Con cargo al patrimonio de la entidad, el liquidador publicara tres (3) avisos en un
periddico de amplia circulacion, dejando entre uno y otro, un plazo de quince (15)
dias, en los cuales informara a la ciudadania sobre el proceso de liquidacién, instando
a los acreedores a hacer valer sus derechos.

Quince dias después de la publicacién del ultimo aviso se liquidara la entidad,
pagando las obligaciones contraidas con terceros y observando las disposiciones
legales sobre prelacién de créditos.

Si cumplido lo anterior queda un remanente de activo patrimonial, éste pasara a la
entidad sin animo de lucro que haya escogido la Asamblea que tenga radio de accion
en el mismo municipio.
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CAPITULO VII
DISPOSICIONES
VARIAS

ARTICULO 35.- REFORMA DE ESTATUTOS: Los presentes estatutos solo podran
ser reformados en asamblea general con la votacion de por lo menos la mitad mas
uno (+ del 50%) de los asociados asistentes a la reunion, previa presentacion del
proyecto de reforma por parte de la junta directiva.

ARTICULO 36.- Lo no contemplado en los estatutos sera resuelto por la asamblea
general como maxima autoridad.

Los presentes estatutos fueron aprobados en asamblea general el dia 09 del mes de
diciembre del afio 2020.
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